	UBND HUYỆN CƯ KUIN
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
Số: 204/PGDĐT-THCS
V/v: hướng dẫn tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn từ năm học 2017-2018

	
Cư Kuin, ngày  29 tháng 9 năm 2017





Kính gửi: 



       - Hiệu trưởng các trường THCS và PT DTNT THCS huyện Cư Kuin, 


       - Cụm trưởng các cụm chuyên môn.
Thực hiện Công văn 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá (PPDH, KTĐG); tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn của trường trung học/trung tâm giáo dục thường xuyên qua mạng;

Căn cứ Hướng dẫn số 01/HD-PGDĐT ngày 11/9/2017 của Phòng GDĐT về việc hướng dẫn nhiệm vụ Giáo dục THCS năm học 2017-2018,

Nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn trong từng trường, cụm trường, đưa hoạt động này trở thành hoạt động thường xuyên, góp phần nâng cao năng lực quản lí, chỉ đạo hoạt động chuyên môn, nâng cao chất lượng dạy – học, các hoạt động giáo dục trong các trường, cụm trường; đồng thời, đánh giá kết quả hoạt động của các cụm chuyên môn trong năm học 2016-2017,
Phòng hướng dẫn các trường THCS và PT DTNT THCS huyện Cư Kuin, Cụm trưởng các cụm chuyên môn một số nội dung cụ thể như sau:

 
I. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn (SHCM) từ năm học 2017-2018
1. Mục đích, yêu cầu 
1.1. Mục đích 

- Nâng cao nhận thức của đội ngũ CBQL, GV về mục tiêu đổi mới Chương trình GDPT, đổi mới PPDH, KTĐG theo định hướng phát triển năng lực HS; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ và rõ nét về chất lượng, hiệu quả công tác bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ CBQL, GV các nhà trường theo quy định Chuẩn nghề nghiệp;
- Nâng cao năng lực quản lí, năng lực tổ chức hoạt động chuyên môn cho CBQL và GV các trường, cụm trường; giúp CBQL, GV nắm vững quan điểm chỉ đạo để chủ động điều chỉnh nội dung SGK, tài liệu hướng dẫn học tập/hướng dẫn thực hiện các hoạt động giáo dục để xây dựng các chuyên đề dạy học (đơn môn, tích hợp liên môn) phù hợp với đặc điểm nhà trường, phù hợp với việc tổ chức các hoạt động giáo dục, hoạt động học tập tích cực, sáng tạo của HS;
     
- Xây dựng và phát triển quan hệ đồng nghiệp thân thiện, tôn trọng theo hướng hợp tác, hỗ trợ và dân chủ; đảm bảo cơ hội phát triển chuyên môn cho mọi GV;
      
- Phát triển mối quan hệ giữa các tổ, nhóm, cụm chuyên môn các trường, gia đình, xã hội, tạo điều kiện cho cho gia đình và xã hội tham gia vào các hoạt động học tập của HS trong nhà trường, góp phần nâng cao hiệu quả công tác XHH giáo dục;
- Kết quả hoạt động SHCM cụm trường là cơ sở để Phòng đánh giá những mặt tích cực và hạn chế trong công tác quản lí, chỉ đạo hoạt động chuyên môn của từng trường, cụm trường (cơ sở để đánh giá thi đua hàng năm).
1.2. Yêu cầu 
- SHCM theo cụm trường phải được quản lí và tổ chức theo kế hoạch, có hiệu quả, có tác động tích cực đối với công tác tự bồi dưỡng của mỗi CBQL, GV và việc nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn của từng trường; 

- Nội dung SHCM phải thiết thực, cụ thể, gắn liền với thực tiễn hoạt động dạy – học, KTĐG kết quả học tập của HS; đồng thời, tập trung vào giải quyết những vấn đề khó khăn, vướng mắc của thực tiễn dạy - học và phát triển chương trình nhà trường.
II. Nội dung và hình thức SHCM
  
1. Nội dung 

Tập trung vào các vấn đề cơ bản sau đây:
- Nghiên cứu, tìm hiểu Chương trình GDPT mới (BCĐ đổi mới Chương trình GDPT đã công bố), các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực, vận dụng thực hiện việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, đổi mới KTĐG theo định hướng phát triển năng lực HS và định hướng chương trình mới trong quá trình giáo dục;
- Trao đổi kinh nghiệm về xây dựng và thực hiện các chuyên đề dạy học; các vấn đề về việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học, SHCM trên trường học kết nối; 
- Các nội dung liên quan đến công tác bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, GV; kinh nghiệm về công tác bồi dưỡng HSG, học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu kém,…; hoạt động ứng dụng CNTT và truyền thông trong quản lí, dạy – học; việc khai thác, sử dụng và tự làm đồ dùng dạy học, thiết bị thí nghiệm, thực hành,…
- Kinh nghiệm về triển khai hoạt động NCKH và tham gia cuộc thi KHKT dành cho HS; việc tổ chức các hoạt động giáo dục giá trị và kĩ năng sống, hoạt động trải nghiệm trong các môn học và các hoạt động giáo dục khác;…
 Ngoài những nội dung ở trên, các trường, cụm trường có thể lựa chọn những nội dung thiết thực, gắn với thực tiễn để xây dựng kế hoạch và tổ chức SHCM đảm bảo hiệu quả, có tác dụng nâng cao năng lực quản lí, năng lực chuyên môn của đội ngũ CBQL, GV các trường; đồng thời, tổ chức tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc về hoạt động chuyên môn, đặc biệt là các vấn đề khó khăn trong thực hiện chương trình các môn học và các hoạt động giáo dục,...ở các nhà trường.
- Cụm trưởng cụm chuyên môn, Tổ trưởng tổ bộ môn cụm có trách nhiệm xây dựng và triển khai kế hoạch SHCM của cụm, tổ bộ môn cụm với các nội dung dựa trên cơ sở bàn bạc, thống nhất của tất cả thành viên trong cụm. Kế hoạch SHCM của các cụm gửi về Phòng trước ngày 10/10/2017 (kèm theo Phụ lục số 01, 02). 

2. Hình thức
- Nên SHCM theo hình thức tập trung (Hội thảo, hội nghị chuyên đề, hội giảng, câu lạc bộ,…) hoặc thông qua trường học kết nối,….Việc tổ chức đánh giá, xếp loại giờ dạy chuyên đề hoặc có yêu cầu về xếp loại giờ dạy GV (nếu có) cần thực hiện theo các nội dung hướng dẫn và sử dụng phiếu đánh giá, xếp loại giờ dạy theo các tiêu chí quy định tại Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 và Công văn số 141/BGDĐT-GDTrH ngày 12/01/2015 của Bộ GDĐT (đã thống nhất từ năm học 2014-2015);
Mỗi cụm chuyên môn phải tổ chức được ít nhất 02 chuyên đề cấp cụm/học kì. Cuối học kì I và kết thúc năm học tổ chức sơ kết, tổng kết và báo cáo kết quả hoạt động của cụm về Phòng. Thành phần tham dự các đợt SHCM cấp cụm, gồm: CBQL, GV các trường trong cụm. Nội dung SHCM cụm do Cụm trưởng điều hành, Cụm trưởng được bầu luân phiên theo từng năm học. 

* Lưu ý khi tổ chức SHCM cụm:

- Công tác chuẩn bị: Cụm trưởng cụm chuyên môn/tổ bộ môn dự kiến nội dung công việc, tiến trình tổ chức các hoạt động, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, quy định thời gian hoàn thành nhiệm vụ được phân công,…

- Điều hành buổi SHCM: Chủ trì nêu rõ mục tiêu sinh hoạt, thông qua chương trình, cách thức triển khai, định hướng và nguyên tắc làm việc; các thành viên báo cáo nội dung công việc chuẩn bị được phân công; chủ trì điều hành thảo luận, phát biểu,…(tôn trọng, lắng nghe, chia sẻ);
- Kết luận buổi SHCM: Chủ trì phải ghi nhận các ý kiến và đưa ra được các kết luận cần thiết được thống nhất; đồng thời, định hướng việc triển khai vận dụng kết quả thống nhất đó vào thực tiễn hoạt động giảng dạy, giáo dục phù hợp với đặc điểm và điều kiện của từng môn/các hoạt động giáo dục/trường; thông qua biên bản SHCM và phân công nhiệm vụ cho buổi sinh hoạt sau (nếu có).
III. Kinh phí 

1. Tổ chức SHCM cấp huyện

Phòng chịu trách nhiệm chi trả theo quy định.

2. Tổ chức SHCM cụm trường

Cụm trưởng bàn bạc và thống nhất định mức đóng góp để chi trả thù lao báo cáo viên theo quy định, chi trả kinh phí tổ chức SHCM, chi thù lao cho cụm trưởng (nếu có) trên cơ sở cân đối từ nguồn ngân sách nhà nước hoặc các khoản huy động khác của các trường trong cụm. 

IV. Tổng kết hoạt động cụm chuyên môn năm học 2016-2017

Các cụm chuyên môn tiến hành tổng kết công tác sinh hoạt cụm chuyên môn năm học 2016-2017 và báo cáo kết quả hoạt động của cụm, trong đó cần nêu rõ kết quả đã đạt được, tồn tại, nguyên nhân. Từ đó, đưa ra giải pháp khắc phục thực hiện kế hoạch hoạt động cho năm học 2017-2018 một cách thiết thực (đề cương báo cáo theo phụ lục số 3). Cụm chuyên môn cần có sự thay đổi nhân sự, lập danh sách đề nghị Phòng xem xét điều chỉnh.
Thời gian gửi báo cáo về Phòng trước ngày 10/10/2017.
V. Tổ chức thực hiện
1. Phòng Giáo dục và Đào tạo
- Kiện toàn các cụm chuyên môn (Kèm theo danh sách); 
 
- Chỉ đạo, giám sát việc tổ chức SHCM của các trường, cụm trường trong toàn huyện;
- Tổ chức tổng kết hoạt động cụm chuyên môn năm học 2016-2017 (tháng 10/2017); 

-  Tổ chức chuyên đề chuyên môn cấp huyện (kế hoạch kèm theo) và tham dự sinh hoạt với các cụm chuyên môn theo kế hoạch;
- Theo dõi kết quả tổ chức SHCM các cụm và kết quả tham gia sinh hoạt cụm chuyên môn của CBQL, GV để đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên (có thể lồng ghép với các hoạt động kiểm tra chuyên môn, kiểm tra chuyên đề,…).

2. Các cụm chuyên môn
- Thành lập các tổ bộ môn của cụm; 

- Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động của cụm, quy định cụ thể số lần SHCM trong năm học, thành phần, thời gian, địa điểm tổ chức SHCM; chủ trì các buổi họp, SHCM của cụm;

- Định kì báo cáo kết quả hoạt động SHCM của cụm về Phòng theo quy định. 
3. Hiệu trưởng các trường THCS, PTDTNT THCS huyện Cư Kuin
- Triển khai hướng dẫn của Phòng và kế hoạch hoạt động cụm chuyên môn trong Hội đồng sư phạm nhà trường;

- Tăng cường chỉ đạo tổ chức các hoạt động chuyên môn của trường, tích cực phối hợp để thống nhất các nội dung liên quan đến các hoạt động của cụm;

- Lựa chọn CBQL, GV cốt cán để giới thiệu cho cụm trưởng phân công đảm nhiệm các nhiệm vụ của cụm; căn cứ Quy định về chế độ làm việc tại Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 và Thông tư số 15/2017/TT-BGDĐT ngày 09/6/2017 của Bộ GDĐT để quy đổi, giảm định mức tiết dạy cho CBQL, GV khi tham gia các hoạt động chuyên môn của cụm và Phòng. Căn cứ kết quả tham gia SHCM của CBQL, GV để làm tiêu chí đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của CBQL, GV trong năm học;
- Tạo điều kiện thuận lợi để CBQL, GV của trường tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn của trường và cụm; chi trả chế độ công tác phí cho CBQL, GV khi tham gia SHCM theo quy định;
Nhận được Công văn này, đề nghị hiệu trưởng các trường, Cụm trưởng các cụm chuyên môn triển khai thực hiện. Nếu có khó khăn, vướng mắc cần báo cáo Phòng để chỉ đạo./.

	Nơi nhận:

- Như kính gửi; 

- Lãnh đạo Phòng;

- Lưu: VT, CM. 
	TRƯỞNG PHÒNG

(Đã kí)
Nguyễn Văn Vĩnh


	DANH SÁCH CÁC CỤM CHUYÊN MÔN TỪ NĂM HỌC 2017 - 2018

	(Kèm theo Công văn số: 204/PGDĐT- THCS  ngày 29 tháng 9 năm 2017 của Phòng GDĐT)

	STT
	Cụm số
	Đơn vị thuộc cụm
	Cụm trưởng 
	Ghi chú

	1
	01
	Lê Thị Hồng Gấm; Ea Tiêu; Ea Bhốk
	Ngô Nghĩa
	

	2
	02
	Trung Hòa; Việt Đức; Giang Sơn
	Nguyễn Thị Hương
	

	3
	03
	Dray Bhăng; Ea H’nin; PT DTNT THCS huyện Cư Kuin
	Nguyễn Huy Tường
	

	4
	04
	Nguyễn Đình Chiểu; Chư Êwi; Ea Hu
	Võ Thị Thuỳ Hương
	

	5
	05
	19/8; Đinh Bộ Lĩnh; Chư Quynh 
	Hoàng Năng Long
	


KẾ HOẠCH TỔ CHỨC CÁC CHUYÊN ĐỀ CHUYÊN MÔN CẤP HUYỆN NĂM HỌC 2017-2018 
(Kèm theo Công văn số: 204/PGDĐT- THCS  ngày 29 tháng 9 năm 2017 của Phòng GDĐT)
	TT
	Môn chuyên đề
	Nội dung
	Thực hiện
	Chủ trì
	Thời gian, địa điểm tổ chức

	1
	Toán 
	Đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực học sinh 
	Cụm số 02
	THCS Việt Đức
	Ngày 18/10/2017, tại THCS Việt Đức 

	2
	GDCD
	Tổ chức hoạt động học tập của học sinh theo dự án
	Cụm số 04
	THCS Giang Sơn
	Ngày 27/10/2017, tại THCS Chư Êwi

	3
	Sinh học
	Hoạt động trải nghiệm giáo dục giá trị và kĩ năng sống cho học sinh 
	Cụm số 05
	THCS 19/8
	Ngày 17/11/2017, tại THCS 19/8

	4
	Tiếng Anh
	Giáo dục các giá trị văn hoá truyền thống cho học sinh 
	Cụm số 01
	THCS Ea Tiêu
	Tháng 02/2018, tại THCS Lê Thị Hồng Gấm

	5
	GD địa phương
	Hoạt động trải nghiệm giáo dục lịch sử cho học sinh
	Cụm số 03
	THCS Dray Bhăng
	Tháng 03/2018, tại THCS Dray Bhăng


	Phụ lục 3
	CỤM CHUYÊN MÔN SỐ:………………………

THỐNG KÊ SỐ LIỆU CÁC HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2016-2017

	
	
	(Kèm theo Báo cáo số  /BC-SHCM ngày      tháng      năm 2017)

	TT
	TS CBQL, GV thuộc cụm
	SHCM lần thứ
	Số CBQL, GV tham dự

	Nội dung SHCM 
	Các kết luận được thống nhất trong SHCM
	Kết quả vận dụng tại các đơn vị
	Đánh giá hiệu quả vận dụng

	1
	
	1
	
	
	
	
	

	2
	
	2
	
	
	
	
	

	…
	
	…
	
	
	
	
	

	Cộng
	
	
	
	
	
	


	PHÒNG GDĐT HUYỆN CƯ KUIN

CỤM CHUYÊN MÔN SỐ:……


	      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	        Số:      /BC-SHCM


	                  …………., ngày ….  tháng …. năm 2017


BÁO CÁO

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỤM CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2016-2017



Thực hiện Công văn số…/PGDĐT-THCS ngày…/9/2017 của Phòng GDĐT về việc hướng dẫn tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn từ năm học 2017-2018. Cụm chuyên môn số…báo cáo các nội dung cụ thể như sau:                                 

I. Đặc điểm tình hình
1. Tổng số trường trong cụm: 03, chia thành…cụm tổ bộ môn, gồm:…(Phụ lục 1). 

2. Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ cụm chuyên môn.


II. Đánh giá kết quả hoạt động SHCM 

1. Kết quả thực hiện các hoạt động đổi mới chuyên môn 

1.1. Kết quả cụ thể (Liệt kê những nội dung, công việc cụ thể đã triển khai, hiệu quả vận dụng tại các đơn vị?...)

* Gợi ý:

- Về phát triển chương trình nhà trường?
+ Thiết kế, điều chỉnh xây dựng chương trình môn học
+ Xây dựng chủ đề môn học

+ Xây dựng chủ đề tích hợp, liên môn

+ Các hoạt động trải nghiệm và giáo dục,…

- Về đổi mới PPDH, KTĐG theo định hướng phát triển năng lực? 
+ Đổi mới PPDH theo hướng phát triển năng lực
+ Đổi mới KTĐG theo hướng phát triển năng lực
- Về đổi mới sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn theo NCBH?
….

1.2. Số liệu thống kê (Phụ lục 3)

1.3. Đánh giá thực trạng: (Ưu điểm, hạn chế, nguyên nhân, giải pháp khắc phục, đổi mới)

2. Kết quả tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn trên THKN (kết quả triển khai trong năm học; những khó khăn, vướng mắc; định hướng phát triển trong năm học 2017-2018)

2.1. Kết quả:

- Số trường đã sử dụng website:  …, đạt tỉ lệ: …%;

- Tổng số CBQL, GV đã được cấp và sử dụng tài khoản: …., đạt tỉ lệ:……%;

- Tổng số chuyên đề triển khai trên website:.., với…sản phẩm. Số CBQL, GV tham gia:..., đạt tỉ lệ:…%.

2.2. Khó khăn: 

2.3. Định hướng:

3. Các hoạt động chuyên môn khác
III. Kiến nghị

Trên đây là báo cáo…./.

	Nơi nhận:
- Phòng GDĐT (b/c);

- Các đơn vị trực thuộc;
- Lưu VT.
	      T/M. CỤM CHUYÊN MÔN    

CỤM TRƯỞNG 


Phụ lục 1: 
Cụm chuyên môn số: ……………………
THỐNG KÊ SỐ LIỆU CỤM TỔ BỘ MÔN (Năm học 2017-2018)

	TT
	Cụm tổ chuyên môn
	Số lượng thành viên
	Ghi chú

	1
	Ngữ văn
	
	

	2
	Toán
	
	

	....
	
	
	


Phụ lục 2: 

Cụm chuyên môn số: ……………………
DANH SÁCH THÀNH VIÊN CỤM TỔ BỘ MÔN (Năm học 2017-2018)
Môn: ……………….. 

	STT
	Họ và Tên
	Ngày tháng năm sinh
	Chức vụ 
	Đơn vị công tác
	Điện thoại liê hệ
	Email
	Tài khoản THKN
	Ghi chú

	1
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	Tổ trưởng

	2
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	3
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	4
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	5
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	6
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	7
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	8
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	9
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	15
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	…
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	


           







…………….., ngày … tháng … năm 2017









   
 
T/M. CỤM CHUYÊN MÔN

    

CỤM TRƯỞNG
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1

